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Cleaner 14

NETTOYAGE ET DEGRAISSAGE

- séchage rapide
- pour des supports forts pollués
- nettoyant agressif ¥
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SIMSON"
CLEANER 14

CLEANER AND DEGREASER

Cleaner 14 est un produit de prétraitement pour le
nettoyage et le dégraissage de supports en contact avec les
produits Bostik.

- Nettoyage et dégraissage de supports fermés
- D0 asonagressivité sur les surfaces traitées, Cleaner 14
peut servir dans certains cas a améliorer l'adhérence.

Frotter énergiquement les supports a l'aide d'un chiffon
non coloré et propre trempé dans Cleaner 14. Si le support
est fortement souillé, répéter plusieurs fois 'opération.
PS : Réaliser au préalable un petit essai pour vérifier une
éventuelle agression des solvants de Cleaner 14 et ce
spécialement pour les matieres synthétiques et laques
pouvant étre sensibles a celui-ci.

Température de mise en oeuvre : a partir de +5°C a 30°C.
Temps de séchage : Il est recommandé de respecter un
temps de séchage de 5 min.

Le Cleaner 14 peut étre stockeé 24 mois dans son emballage
d'origine, dans un endroit sec et a des températures
comprises entre +5°C et +30°C.

La fiche de données de sécurité (FDS) est disponible sur
bostiksds.thewercs.com.



Densité 0,8 g/ml

Point d'éclair -6°C

Code article 30022100

Code EAN 8713572603204
Couleur transparent
Conditionnement 1L fer-blanc
Emballées par 9
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Les renseignements contenus dans cette notice ne sont donnés qu’a titre indicatif et sans garantie expresse. Nous signalons, en outre, qu'il peut déja exister des brevets sur certaines applications
particulieres. La fabrication de ce produit a été sévérement controlée et son emploi ne comporte aucun risque pour autant qu'il soit manipulé et utilisé conformément aux indications données.
Aucun contréle ne pouvant étre exercé lors de 'emploi, nous ne saurions donc étre tenus responsables des éventuels dommages que sa mauvaise utilisation pourrait provoquer.
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